ALGEMENE LEDENVERGADERING: 13 maart 2024
1: Opening (Marcel)

1.1 Graag heet ik namens het bestuur alle aanwezigen
van harte welkom op deze jaarlijkse Algemene
Ledenvergadering (ALV) van HTC. Er zijn 41 aanwezige leden.

Een speciaal woord van welkom is voor ons erelid Jan
Rambags.

19 afmeldingen ontvangen.

1.2 Dan wil ik graag de agenda van vanavond even met u
doornemen en vervolgen met punt 2 van de vergadering.

2: Woordje van de voorzitter, In Memoriam en ingekomen
stukken (Marcel)

2.1 Woordje van de voorzitter (Marcel)

Inmiddels is het alweer 2 jaar geleden dat ik aan deze klus als
voorzitter ben begonnen. Tot nu toe geen easy job maar wel de
moeite waard om te doen. Het eerste jaar stond in het teken
van de draad weer oppakken na corona. Afgelopen jaar zijn er
weer veel dingen gebeurd. Zo hebben we het hele elektriciteit
gebeuren laten vernieuwen, we hebben led verlichting
aangeschaft en natuurlijk de realisatie van 2 padelbanen. Dit
laatste heeft achter de schermen behoorlijk energie gekost. Ik
wil daarom vanaf deze plek vooral Theo Houwen en Jan Tax
bedanken. Zij waren niet alleen bijna dagelijks op locatie maar
waren ook onvermoeibaar in het regelen en organiseren van de
werkzaamheden. Dit gezegd hebbende wil ik alle andere
vrijwilligers van onze club die ook hun steentje bijgedragen
hebben niet tekort doen. Zoals jullie weten is er voor de 2e keer
een enquéte onder de leden uitgezet met de vraag mee te doen
aan diverse vrijwilligers taken. Inmiddels lijkt dit wederom aan te
slaan. Dit gaat een jaarlijks terugkerend item worden. Afgelopen




jaar heeft dit geleid tot diverse oplevingen binnen onze club. Er
hebben zich diverse bardienst medewerkers aangemeld, de
racket-toss is weer een vast onderdeel. Ook de
clubkampioenschappen zijn weer nieuw leven ingeblazen, VCL
en de toernooiorganisatie is op orde. Ondanks deze positieve
trent blijft de vrijwilligers populatie en inzet een punt van zorgen.
Zo nemen Iris Swinkels en Jan Tax afscheid van het bestuur, er
is weliswaar een geringe aanwas maar dat is nog lang niet
voldoende. In november hebben jullie allemaal de
“noodkreetmail” van ons ontvangen waarin we e.e.a. uitleggen,
deze noodkreet is nog steeds van toepassing en HTC is voor
wat betreft haar voortbestaan nog niet uit de gevarenzone (later
meer hierover).

Misschien hebben jullie er iets van opgepikt maar er is weer
een samenwerkingsvorm met Wittenhorst in de maak. Dit heeft
onder andere te maken met de herziening van het
sportaccommodatiebeleid van Horst aan de Maas. René van de
Geijn zal daar straks e.e.a. over toelichten. Goed, we hebben
een volle agenda waar jullie in mee zullen nemen vanavond.
Voor mij persoonlijk geldt nu dat ik hoop dat we komend jaar
onze basis v.w.b. vrijwilligers kunnen versterken, de financién
weer op orde brengen en gewoon een tennis- en padelclub met
alle bijpehorende leuke activiteiten met voldoende vrijwilligers
kunnen zijn. Wederom ben ik blij dat ik in dienst van het bestuur
en de club heb mogen staan afgelopen jaar en hoop hier nog
een tijd mee door te kunnen gaan.



2.2 In Memoriam (Marcel)
Leden welke van ons zijn ontvallen waarvan we op de hoogte
zijn gebracht, dit zijn:

Henk Hendriks
Eugene Soberje
Henk van den Bosch
Theo van der Sterren
Jos Schippers

Jo Manders

Graag moment van stilte

2.3 Ingekomen stukken (Marcel)

2 vragen binnengekomen

Jan Klaver

Bij meerdere verenigingen kan nog uitsluitend met Pin worden
betaald. Qua veiligheid een uitstekende zaak.

Wat is de mening en het beleid in deze van HTC?

Vooralsnog blijven we contant + pin houden.
Dit heeft ook met vrijwilligersvergoeding te maken, hoe we dat
momenteel ingericht hebben.

Vera van de Pasch

Wel had ik nog een vraag, misschien weten jullie dat zo ook
wel. Zijn er ‘openingstijden’ of richtlijnen van de poort bij
Wittenhorst wanneer die ‘s avonds dicht gaat?

Richtlijnen zijn wanneer Wittenhorst sluit. Ma t/m Vr circa 22.30.
Pad rondom park is verlicht en kan ook gebruikt worden.



3. Vaststelling notulen ALV HTC d.d. 8 maart 2023 (Marcel)

3.1 Notulen ALV 8 maart 2023

Opmerkingen zowel inhoudelijk als tekstueel kunt u per pagina
aangeven: pagina, 1,2,3,4. (t/m 15)

Daarmee worden de notulen goedgekeurd en vastgesteld met
dank aan de samensteller Willem Eickmans

3.2 Openstaande zaken uit de rondvraag 2023

Rookvrije zone.

4. Ontwikkeling ledenbestand

Aantal leden 1-1-2023 (450)

Aanmeldingen (125):
. Junior 11
. Senior 72
. Zomer 42

Afmeldingen:
. 75

Aantal leden 1-1-2024 (500)
Het zomerlidmaatschap was wederom een succes en zullen wij
als HTC blijvend blijven aanbieden, in alle waarschijnlijkheid incl

padel.

Redenen om te stoppen zijn: blessures, te weinig tijd, studie en
de keuze voor een andere sport.



5. Bestuur: terugblik op 2023 en vooruitkijken op 2024
(per thema)

5.1a Terugblik Jeuqd: (Frank, namens jeugdcommissie)

In 2023 is Sjuul Geurts als clubtrainer begonnen binnen HTC
en heeft hij de functie als jeugd VCL in de jeugdcommissie
bekleed. Verder heeft de Tennisweek weer als vanouds plaats
kunnen vinden met ongeveer 30 deelnemers. Daarnaast heeft
Personal Tennis enkele activiteiten voor de jeugdleden
georganiseerd met een slotdag eind november. Daarnaast
hebben TC Grubbenvorst, TC 't Lobke, TC Apollo en HTC het
vierdorpen jeugdtoernooi weer opgepakt. Dit is als een succes
ervaren en heeft een prachtige afsluiting gehad met een groot
Tennisfeest in Grubbenvorst en een tennisclinic vanuit de
KNLTB waar meer dan 60 kinderen aan hebben deelgenomen
uit de regio.

T.a.v. de speerpunten van 2023 kunnen we het volgende
concluderen:

- Het investeren van eigen jeugdleden blijft belangrijk, we zien
een flinke terugloop in het aantal jeugdleden dus willen blijven
investeren in belangrijke activiteiten voor de clubbinding. De
belangrijkste activiteiten voor de jeugd zijn de Tennisweek, met
tennis 't weekend in en de jeugdcompetitie. Verder organiseert
PT 3 a 4 activiteiten voor de jeugd in de regio.

- Communicatie: Het infoboekje is goed ontvangen, echter
merken wij dat nieuwe leden vaak toch even face-to-face
welkom geheten willen worden. Daarom zal er in 2024 een info
uurtje plaats gaan vinden.

- Werven van vrijwilligers/ouderbetrokkenheid: ook bij de jeugd
loopt het aantal vrijwilligers terug, Doordat Iris heeft
aangegeven te stoppen per 1 januari 2024 zijn we op zoek
gegaan, naar een vervanger in de jeugdcommissie. Hierbij
hebben wij Sanne Driessen bereid gevonden om enkele taken
binnen de jeugdcommissie op te pakken. Verder gaan wij ons



nog meer richten op hulp van ouders tijdens de activiteiten (met
name de competitie), waar ouders zich in dienen te schrijven
voor kleine onderdelen.

5.1b. Vooruitkijken op 2024 (welke voortkomen uit het
meerjarenplan):

- De eenduidige communicatie zoals deze er nu ligt behouden
en uitbreiden naar een manier dat ouders en jeugdleden
weten waar ze terecht kunnen met vragen en opmerkingen;

- Het vergroten van ouderbetrokkenheid, door ouders meer
mee te nemen in de organisatie en uitvoering van
clubactiviteiten, maar ook bij het spelen van wedstrijdtennis;

- Clubbinding en teambeleving een betere plek geven bij het
spelen van wedstrijden (en evt. toernooien en andere
activiteiten), waarbij ook de rol en de betrokkenheid van de
trainer van belang is. Heldere afspraken in de toekomst met
de tennistrainers over een concrete invulling hiervan is hierbij
van belang, door bijv. het toevoegen van duidelijke taakuren.

- Een groei creéren in aantal jeugdleden naar een ledental van
circa 100 jeugdleden. Dit is ca. 20% van het totale
ledenbestand dat op dit moment rond de 500 leden ligt. Bijj
deze stijging is het een uitdaging een evenredige
leeftijdsspreiding na te streven,;

- Naast het recreatieve doel van de tennissport, de jeugd meer
ruimte en kansen bieden op het gebied van prestatief tennis
dankzij kwalitatief goede trainingen en een ruim aanbod van
wedstrijdtennis.

- Het verkennen van Padel voor de jeugd en een opzet maken
in samenwerking met PT.

- Verder wil de Jeugdcommissie Iris bedanken voor de inzet de
afgelopen jaren!



5.2a Terugblik wedstrijden (Jan) en toernooien (Frank)

Jan: Evenals het afgelopen jaar zien wij dat de
vrijdagavondcompetitie in het voor- en najaar goed bezet is. Dit
zorgt voor een gezellige drukte met leuke wedstrijden. Voor het
eerst dit jaar hebben zich 4 teams opgegeven voor de
vrijdagavond padelcompetitie. Dit zorgt voor nog meer drukte en
speelplezier op het park. Voor de zaterdag en zondag is minder
animo. Marcel en ik hebben aangegeven te stoppen als VCL en
Guus Marcellis, Rob Peeters en Dré Kuipers hebben
aangegeven deze taken gezamenlijk op zich te nemen. De
voorjaarscompetitie gaan zij samen met Marcel en Jan doen
zodat zij dit voor de najaarscompetitie zelfstandig op kunnen
pakken. Guus, Rob en Dré alvast bedankt en veel succes.

Frank: Na de vernieuwde eerste editie heeft ook vorig
kalenderjaar het HTC Open weer plaatsgevonden. Voor het
eerst met een nieuwe hoofdsponsor: Lenssen Advies. We
kunnen terugkijken op een goed gevuld toernooi met 185
deelnemers. Mooi om te zien hoe wederom een enthousiaste
club vrijwilligers zich ingezet heeft om het toernooi tot een
succes te maken. Afgelopen jaar hebben we gemerkt, dat we
de aangeboden handjes ook echt nodig hebben (denk aan
voorbereiding toernooi, kantine aankleden, hapjes en drankjes
regelen, bardienstmedewerkers, PR-vrijwilligers en
toernooileiders). We hebben het toernooi weer geévalueerd en
aandachtspunten opgeschreven voor de editie in 2024,

Ook de clubkampioenschappen dubbel hebben weer
plaatsgevonden, met een nieuwe organisatie. Alhoewel alle
deelnemers een behoorlijk aantal duels hebben kunnen spelen,
vond de organisatie achteraf gezien dat er op organisatorisch
gebied veel meer uit te halen viel. Vandaar dat de organisatie
zich heeft versterkt en achter de schermen al een aantal
maanden druk bezig is om een nieuwe editie te organiseren:
deze begint aankomende zaterdag!



5.2b Vooruitkijken op 2024

Wat betreft wedstrijden, wordt dit kalenderjaar ingezet op het
beter organiseren van de clubkampioenschappen (in het
voorjaar en wellicht richting het najaar een padel- en single
variant). Wij als bestuur vinden het super te merken dat de
nieuwe projectgroep vrijwilligers voor de
clubkampioenschappen enthousiast is om er een mooie week
van te maken samen. We wensen Renzo den Bekker, Pleun
Hendriks, Dré Kuipers, Nicole Rechsteiner, Dennis Stiphout en
Dennis van Tilburg dan ook veel plezier en succes!

Wat betreft het Lenssen Advies Open: deze staat weer op de
toernooikalender van de KNLTB. In het groepje VTL’ers heeft
Johan aangegeven niet meer de toernooiplanning te willen
maken: hiervoor in de plaats zijn we blij Peter Weijs te mogen
verwelkomen. Johan zal zich gedurende de toernooiweek zelf
wel blijven inzetten als toernooileider. Ook Karlijn Eickmans zal
dit jaar meedraaien in de organisatie van met name de
toernooiplanning.

In de vrijwilligersoproep, door jullie allemaal ontvangen eind
januari, hebben we naast deze toernooi- en wedstrijdvormen
ook weer enkele andere opties toegevoegd. Wellicht dat er nog
een nieuw projectgroepje ontstaat om gedurende het jaar nog
een andere wedstrijdvorm op te pakken, waardoor we voor
2024 een mooie kalender gevuld krijgen. Een mooi voorbeeld
hiervan is 0.a. de rackettoss, waarbij verschillende vrijwilligers
zich gemeld hebben om in 2024 een avond te willen
organiseren.



5.3a Terugblik kantine/accommodatie (Jan)

Direct na de ALV 2023 is gestart met het installeren van het
beveiligingssysteem voor de toegangsdeur van het clubgebouw.
leder lid heeft de beschikking over een toegangspasje voor
deze deur.

Daarnaast heeft ons tennispark een verandering ondergaan. De
aanleg van de padelbanen is gerealiseerd alsmede de
aanpassing en de aankleding om deze padelbanen en het
clubgebouw. Denk hierbij aan het opruimen van de strook
tussen Wittenhorst en HTC, de aanpassing van de riolering, het
bestraten om de nieuwe padelbanen, de toegangsweg naar de
achterzijde van het clubgebouw en het plaatsen van een
hekwerk zodat duidelijk is dat ons tennispark vanuit de
kasteellaan niet toegankelijk is. Dit is allemaal gerealiseerd
onder de bezielende leiding van Theo Houwen die hierin een
voortrekkersrol heeft vervuld en een tiental vrijwilligers. Wij
hebben in deze prettig kunnen samenwerken met de Horster
ondernemers, Driessen Grondwerken BV, Reinders
Kraanverhuur, Van de Lisdonk Installatie en Meterik Elektro.

Hiervoor wil ik Theo en de leden die ons hebben geholpen
alsmede de hierboven genoemde bedrijven bedanken voor het
mooie resultaat.

Aanschaf Led verlichting:

Afgelopen jaar hebben wij Led verlichting aangeschaft voor de
banen 1 en 2 alsmede 5 t/m 8. Dit was een forse investering
maar wij kunnen hierdoor flink besparen op de
elektriciteitskosten.



Daarnaast is onze oude meterkast vervangen en daar waar
nodig de elektra aangepast. Denk hierbij onder andere aan de
buitenverlichting die automatisch wordt ingeschakeld middels
sensoren.

Al met al hebben wij het afgelopen jaar forse investeringen
gedaan om zodoende de kosten voor de toekomst te kunnen
drukken.

In onze vooruitblik op 2023 hebben wij gesproken over:

Aanschaf led verlichting;

Isoleren dak van de kantine en het plaatsen van

zonnepanelen;

e Raampartij aan de voorzijde van de kantine voorzien van
dubbel glas.

e En een aantal kleine aanpassingen .

Het plaatsen van zonnepanelen is onderzocht door een
constructeur. Tijdens dit onderzoek is gebleken dat de
dakconstructie van ons clubgebouw niet sterk genoeg is voor
het plaatsen van zonnepanelen en derhalve is dit niet
gerealiseerd.

Voor wat betreft de overige punten zullen wij als bestuur gaan
kijken of dit mogelijk in de komende jaren gerealiseerd kan
worden.

5.3b Vooruitkijken op 2024

Voor het komende jaar zullen wij ons als bestuur sterk maken
voor het onderhoud van ons park en het clubgebouw zodat wij
er de komende jaren met zijn allen veel (speel) plezier aan
kunnen beleven en trots kunnen zijn op ons tennispark.



5.4a Terugblik + vooruitblik PR / Sponsoren / vrijwilligers
(Willem / Frank)

Sponsoring (Willem)
Nieuwe sponsors:
Lenssen / Mertens / Reijnders

Gestopt als sponsor:
Maurice kassenbouw + Inter Chalet

lvm de huidige bezetting van de sponsorcommissie is er geen
ruimte om actief naar sponsoren te zoeken.

Verwachtingen voor 2024 zijn hier ongewijzigd.

Sponsoring tbv de tennisclub dient vooral uit goodwill te komen
vanuit het bedrijfsleven dan wel via bekenden van leden. Hier
geldt nog steeds de oproep, mocht je iemand kennen die graag
wil sponsoren dan staat de deur altijd open om mogelijkheden
te bespreken.

PR (Willem)
PR beleid richt zich vooral op communicatie rondom activiteiten.

Wel ontvangen we meer PR ondersteuning mbt activiteiten.
Ook hebben we weer nieuwe schermen. Padelbanen / Toilet
voor infovoorziening. Zo proberen we dit beetje bij beetje te
vernieuwen. We merken dat het wel lastig is om bij te houden.

Websites
Socials
Nieuwsbrief
Narrowcasting
Admirror screens
Posters



Sinds vorige week Meet & Play geactiveerd. Je kunt via dit
platform beschikbare banen huren in de daluren.

Voor komend jaar willen we vooral inzetten op PR van
activiteiten -> met name HTC open en 1 daagse activiteiten.

Vrijwilligersbeleid (Frank)

Na het succes van afgelopen kalenderjaar, hebben we ook in
2024 de vrijwilligersoproep op project- en oproepbasis bij jullie
onder de aandacht gebracht. Als iedereen zich ook dit jaar voor
tenminste €én taak of project opgeeft, zijn wij ervan overtuigd
dat we een levendig tennis- en padelseizoen tegemoet kunnen
zien! Momenteel hebben 45 leden deze oproep ingevuld: dat is
+/- 10% van onze leden. We hopen dat leden die de oproep al
ingevuld hebben, andere leden kunnen enthousiasmeren dit
ook te doen.

Heb je vragen, opmerkingen of aanvullingen? Of wil je meer
informatie over een bepaalde vrijwilligerstaak of -project?
Reageer dan via de oproep of via info@htchorst.nl

Belangrijk: was je in 2023 al vrijwilliger en ga je hier in 2024 een
vervolg aan geven? Vul dan evengoed deze oproep in, zodat
wij te allen tijde een actueel vrijwilligersoverzicht houden.

Naast deze vrijwilligersoproep zijn wij als bestuur blijvend op
zoek naar nieuwe aanwas in het bestuur. We zijn super blij dat
we dankzij de nieuwe insteek van het werven van vrijwilligers
nieuwe energie in de club krijgen, maar maken ons wel zorgen
over het voortbestaan van het bestuur. We hebben halverwege
november een noodkreet naar jullie gestuurd: deze heeft tot op
heden nog niet het effect gehad waarop wij gehoopt hadden.
Hierop komen we tijdens de bestuursverkiezing nog terug.


https://dbgcceb.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/E86oflzbqJ-3uluz0aydzivm6oBP6l-7MktxzMXW9nML7_kiXR8YZ3TB_loUaIK-shDQTdmK3EvlnkUsXUime1Q8IIiQBGhLfvqviyZ93SvsV4UZ_eVWb7GAtkKWf0VS0qA_l24WDENQCEDF1fWIr1wPqcp3dmNIBWIY8c-S8sqZAKMq0AFyzT4E-LUatZMCb82iFwohYzoQc3eylJEuYcXzljrdtMHiwaJ8QSgXXTw25sdjZkzTJEQQyLkLb_CPbaibPrioW4vkv8X8Ck5tESFR4XRCD6J8hK5u9w
https://dbgcceb.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/Vhuq1NSuJutOtpiNyJHSDjqJNqEEfHB_hVsqqrhR-4TnIamaxzQWhA7XGhXo8XreU7M3GsSaZfj9wt0wg8lh8BE5voKiomtB5aGF30Se8RA-pepJ9tb5mp6B2DkacUQURw4aj2_qjCI0RPXKFgYrtY4WJn4DcrMuYLDlRO29xBhEmRW-zzQexjw3cJx_pgfQotcOkIgvCA2m7Fn2C_paxWGvPRi7sr8De3hl387HtyJ-gPSQWlm3u_uBW8biVReRJmbyAM8UJZIiJM1DLnYVpVJSb_3D8WE7JY3_-Q
mailto:info@htchorst.nl
https://dbgcceb.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/JoenUDnu0DB3ZHTeyLb5CJoiJhybnXR6KKx3UCdmt_SJalr1JMNYunueEA4CEBu0q56YU6xiZHyFHugDhgoRmZ0R4eHjDR0bdAx8jFzTFXogTwsFU8BaG6AYRcKIMsf7mYLLbL2_pmKup3LDlXX57jMLP2ZSO6kFt6kSvzjR8WcfwW7RXm79X79vrUr3kWEBIF_b3HslTWx9eNiamgIoov6Ztj3ewSb6zGfP40o8TaHx0hlyAAfBQ51Lo74Fhgtmzfht5546i2VxE8AdxI9vNmX9rqBZnZjy56vXXQ

6. Samenwerking Wittenhorst

Samenwerking 2.0

D

Huidige situatie

® Wittenhorst kent al jaren “fit naar werk*
® Doelgroep: mensen met “afstand tot maatschappij” RKSV Wittenhorst en HTC Horst
¢ Doel: deze groep laten participeren/werken in bedrijfsleven Onze maatschappelijke impact
® Doorstart van “fit naar werk naar “vitaal meedoen”
¢ Ontzorgen gemeenten op gebied van sociaal domr
® Verschuiven van financiéle gelden richting verenic
® Ook voor HTC financieel aantrekkelijk in de toeko

ledere week verenigen wij

* . Leden
* .. Werknemers
H * ... Bedrijven
Samenwerking R

* We willen minder afhankelijk zijn van de gemeente S e Jongeren

LI Jeugd
* Laat onverlet dat gemeente cruciaal is bij realisatie van de hardware R Gezinnen

ambities L Statushouders

* We willen meer de regie houden over onze ambities en de realisatie o L. .
Wij zijn een mini samenleving!
* We willen meer "triggerpoint(s)” vinden bij de gemeente waarmee

onze ambities naadloos aansluiten op (maatschappelijk) ambities van
de gemeente -> sociaal

* Visie en haalbaarheidsonderzoek klaar om in te voegen in herijking
van het gemeentelijke accommodatiebeleid

Toekomst

De ambities van beide vereniging staan (nog steeds)
Gestart met projectgroep van vertegenwoordigers van beide verenigingen

Er ligt een gebiedsvisie vanuit de gemeente waarin sport marginaal is
benoemd -> pro actief van ons / kans / accommodatie vanuit sociaal
domein en sociale vraagstukken waar gemeente mee worstelt

Er komt een herijking van het gemeentelijke accommodatiebeleid

Doelgroepen bv viuchtelingen / mensen met afstand tot arbeidsmarkt /
ouderen / jeugd

® Uiteindelijk samenwerking met Wittenhorst en gemeente om als HTC
succesvol te zijn en te blijven

Invulling HTC Vitaal meedoen

T
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7. Financieel verslag boekjaar 2023 (Willem)

De dagvoorzitter geeft Willem het woord.

Toelichting en verantwoording door de penningmeester over
resultaat 2023.

(Als Willem zijn zegje heeft gedaan en alle vragen heeft
beantwoord)

Marcel: Dank je wel Willem voor deze heldere uiteenzetting!
- Rapportage kascontrolecommissie

Marcel: geef nu graag het woord aan kascommissielid Mike van
Hoenselaar en/of Yvonne Douven.

“De kascontrolecommissie, in de personen Mike van
Hoenselaar en Yvonne Douven verklaren dat zij het jaarverslag,
bestaande uit de balans en winst- en verliesrekening over het
seizoen hebben gecontroleerd en akkoord bevonden en
verzoekt de vergadering het bestuur decharge te verlenen”.

Marcel vraagt de ALV in te stemmen met het verzoek van de
kascontrole-commissie om het bestuur decharge te verlenen
(stemming bij handopsteken).



8. Benoeming nieuwe kascontrolecommissie (Marcel)

- Mike wil ik graag bedanken voor de 2 jaar, dat hij zitting in
de kascontrolecommissie heeft genomen.

- Als nieuw lid voor twee jaar wordt Jan Driessen
voorgedragen. Ik vraag de vergadering hiermee akkoord te
gaan (stemming bij handopsteken).

- De nieuwe kascommissie bestaat uit Yvonne Douven en
Jan Driessen.

- Dorien Mulder heeft zich ook nog opgegeven als reserve

9. Huldiging jubilarissen (Marcel)

Dit jaar worden er jubilarissen (25 jaar) gehuldigd, te weten:

e Lydia von Kannen
e Margriet Hendriks- vd Heuvel
e Frank van der Sterren

Vanaf deze plek feliciteren wij als bestuur van HTC deze leden
met hun 25 jarig lidmaatschap.



10. Attentieregeling (Marcel)

e Jan Tax (30 jaar):
bestuur + diverse commissies + aanleg padelbanen
e Iris Swinkels (6 jaar):
bestuur + jeugdcommissie
e Theo Houwen (3 jaar):
padelcommissie + parkonderhoud + aanleg padelbanen

Vanaf deze plek bedanken wij als bestuur van HTC deze leden
voor hun werkzaamheden als vrijwilliger die zij de afgelopen
jaren hebben verricht voor HTC.

11. Bestuursverkiezing (Marcel)

Het bestuur bestaat momenteel uit:
— Marcel Wijsman (voorzitter)
— Vacant (penningmeester)
— Vacant (secretaris)
— Jan Tax (Kantine/accommodatie -vice voorzitter)
— Frank van der Sterren (algemene zaken, padel en
vrijwilligersbeleid)
— Willem Eickmans (PR/Sponsor — interim secretaris)
— Iris Swinkels (jeugdzaken)
— Vacant (activiteiten- en wedstrijdcommissie)

Rooster van aftreden:

Dit jaar zijn Jan Tax en Iris Swinkels aftredend.

(danwel via vastgestelde rooster) Zij stellen zich beiden niet
herkiesbaar. Daarnaast heeft Frank van der Sterren
aangegeven dat 2024 zijn laatste bestuursjaar zal zijn.

Intredend voor bestuur: Koen Jakobs, als penningmeester.

Graag met handopsteking aangeven of de aanwezige leden
akkoord gaan met Koen als nieuw bestuurslid.



Bestuursverkiezing (Marcel)

We hebben voor 2024 een kleine herverdeling gemaakt in taken
binnen het bestuur. Het nieuwe bestuur bestaat vanaf heden uit:

— Marcel Wijsman (voorzitter)

— Koen Jakobs (penningmeester)

— Willem Eickmans (secretaris)

— Frank van der Sterren (wedstrijdzaken en padel)

— Vacant (accommodatie: onderhoud en kantinezaken)

— Vacant (jeugdzaken)
— Vacant (PR- en sponsor)

— Vacant (activiteiten)

Marcel: En dan is het nu PAUZE



12. Begroting 2024 (Willem)

De dagvoorzitter geeft Willem het woord, aangezien er nog
geen nieuwe penningmeester is. Willem geeft tekst en uitleg
over de begroting van het boekjaar 2024

Marcel: Dank je wel Willem. Ik vraag de vergadering of ze
akkoord gaat met de gepresenteerde begroting (stemming bij
handopsteking).

Tevens vraag ik de vergadering of ze akkoord gaan met het feit
dat de contributie dit jaar in verband met de indexering met 6%
zal worden verhoogd (stemming bij handopsteking).

13. Vaststelling investeringsbedrag 2024 (Marcel)

Het bestuur stelt voor haar een investeringsruimte te geven van
€ 20.000,00 om te voorkomen dat voor iedere (grotere) uitgave
die nodig danwel gewenst is en die niet in de begroting is
opgenomen een extra ledenvergadering moet worden
gehouden. (stemming bij handopsteking)

14. Rondvraag (Marcel)

- Opmerking Rene van de Geijn dat vrijwilligers op
bestuursposities nodig zijn. Indien trend zich doorzet is
samenwerken met andere verenigingen (als Wittenhorst)
in de toekomst wellicht onvermijdelijk. Antwoord: belangrijk
aandachtspunt en een uitdaging voor ons als bestuur is na
te denken hoe we de leden bereiken die vanavond niet op
de ALV zijn.

- Wordt dit jaar weer scholentennis opgepakt? Antwoord:
Frank geeft deze vraag door aan de jeugdcommissie,
zodat zij dit kunnen bespreken of ze hierin een
meerwaarde zien voor 2024.



Zijn ouders van jeugdleden ook op de hoogte van de
datum ALV? Antwoord: alle leden (dus ook jeugdleden)
ontvangen een mailtje met de uitnodiging voor de ALV.
Vaak is het e-mailadres van een jeugdlid een mailadres
van een van de ouders.

De padelbaanverlichting heeft negatieve gevolgen voor het
zicht op baan 1 en baan 3. Antwoord: Hier zijn we mee
bezig: Frank is met Padelution (de padelbaanbouwer) in
overleg om uit te kijken naar een oplossing hiervoor.

Hoe zit het met de capaciteit tennis/padel in verhouding
t.0.v. het aantal leden? Wordt er nagedacht over een
ledenstop? Antwoord: tot op heden monitoren we dit en
willen we signalen vanuit leden beluisteren en volgen. We
houden in ons achterhoofd dat een ledenstop wellicht in de
toekomst niet uitgesloten is.

Is deze ledenstop dan ook voor vutters? Antwoord: mocht
dit t.z.t. aan de orde zijn, zullen we deze vraag bespreken.
We begrijpen waar de vraag vandaan komt, daar vutters
op andere tijden spelen dan de meeste leden in de
avonduren.

Wat staat er in de attentieregeling over jubilarissen?
Antwoord: Dit zoeken we op in de attentieregeling die nu
geldt. Hier komen we op terug.

Wat is de status van de rookvrije zone? Antwoord: we
hebben afgelopen jaar andere prioriteiten gehad (te weten
padel en verduurzaming). We willen richting 2024 de vraag
wel bij de gemeente uitzetten, hoe we dit mogelijk kunnen
faciliteren.

Is het een idee de vacatures voor de vrijwilligersposities
duidelijker kenbaar te maken? En bijvoorbeeld een
inloopavond voor vacatures bestuur? Antwoord: Mool
voorstel, hier gaan we intern naar kijken hoe we dit een
vervolg geven. We merken dankzij de vrijwilligersoproep
dat mensen bereid zijn te helpen en vaak via mond op
mond we mensen op de been kunnen brengen. Voor een
grotere rol wordt het lastiger, maar wellicht is een open
inloopavond een idee.



- Zijn er mensen die mee kunnen helpen bij de barbecue
tijdens de clubkampioenschappen? Antwoord: hier
reageert niemand uit de zaal op, maar wordt meegenomen
bij het bezetten van de kantinediensten.

15. Sluiting (Marcel)

De dagvoorzitter sluit de vergadering met dank aan alle
aanwezigen en wenst iedereen wel thuis.



