ALGEMENE LEDENVERGADERING: 8 maart 2023
1: Opening (Marcel)

1.1 Graag heet ik namens het bestuur alle aanwezigen

van harte welkom op deze jaarlijkse Algemene
Ledenvergadering (ALV) van HTC. Dit jaar zijn wij gelukkig
weer in de gelegenheid om de ALV fysiek te houden.

Er zijn ... aanwezige leden. Een speciaal woord van welkom is
voor ons erelid Jan Rambags.

1.2 Dan wil ik graag de agenda van vanavond even met u
doornemen en vervolgen met punt 2 van de vergadering.

2: Woordje van de voorzitter, In Memoriam en ingekomen
stukken (Marcel)

2.1 Woordje van de voorzitter (Marcel)

Een jaar geleden werd ik gekozen als nieuwe voorzitter van
HTC. We kwamen uit een turbulente coronaperiode en het licht
aan het einde van de tunnel was in zicht. Toch was het een
turbulent jaar maar nu met andere uitdagingen. Zo stonden we
aan de vooravond van de verbouwing van onze kleedruimtes.
Dit is inmiddels afgerond en we kunnen trots zijn op het
resultaat. Dank aan René van de Geijn die hier veel energie in
heeft gestoken, en natuurlijk niet te vergeten de vrijwilligers die
hier menig uurtje in gestoken hebben.

Ook het opnieuw oppakken van het Parkhotel HTC open was
een uitdaging, er was weer een nieuwe dynamiek binnen onze
club, iedereen wilde dit een succes maken en dat is gelukt.
Meer dan 200 aanmeldingen een organisatie die stond en het
weer speelde natuurlijk ook mee. Vrij snel na de ALV 2022
hebben we ons verdiept in padel, dit loopt nog steeds. Maar ik
kan wel alvast melden dat dit achter de schermen behoorlijk wat
tijd en energie heeft gekost en we zijn er nog niet. Straks meer
hierover.




Maar er gebeurde meer, zo is voorzichtig een
koningsdagtoernooi georganiseerd, het was niet druk maar wel
gezellig. De rackettoss werd weer opgepakt, als bestuur
organiseerden we dit op toerbeurt.

Ook wil ik benadrukken dat er een almaar groeiende ‘It’s all
mixed up’ groep is, 66 leden maarliefst. ledere week kan er via
een datumprikker worden ingeschreven wanneer je wil
tennissen. Ook dit zorgt voor een nieuwe dynamiek binnen de
club. Leden leren elkaar kennen en tennissen vaak in
verschillende samenstellingen. Marcel Appel is hier de
drijvende kracht achter. Ga er maar aan staan, iedere week een
schema maken, chapeau. Ook is er zoals jullie weten een
enquéte uitgezet onder de leden met de vraag projectmatig de
handen uit de mouwen te steken. Ook dit lijkt een succes te
worden: tot op heden zijn hier al 86 reacties op gekomen.
Behalve bovengenoemde ontwikkelingen zijn we ook bezig met
het verduurzamen van ons park, een hele klus blijkt maar straks
ook hier meer over.

Ik zal niet verzanden in alle activiteiten van afgelopen jaar. Ik
ben blij dat ik dat ik in dienst van het bestuur en de club heb
mogen staan afgelopen jaar en hoop hier nog een tijd mee door
te kunnen gaan.

2.2 In Memoriam (Marcel)
Leden welke van ons zijn ontvallen waarvan we op de hoogte
zijn gebracht:
Dit zijn:
e Rob Manders
e Jan Driessen
e Sraar van de Beuken
e Henk Hendriks
Graag moment van stilte

2.3 Ingekomen stukken (Marcel)
Er zijn (vooralsnog) @@ ingekomen stukken




3. Vaststelling notulen ALV HTC d.d. 9 maart 2022 (Marcel)

3.1 Notulen ALV 9 maart 2022

Opmerkingen zowel inhoudelijk als tekstueel kunt u per pagina
aangeven: pagina, 1,2,3,4. (t/m 107?77?)

Daarmee worden de notulen goedgekeurd en vastgesteld met
dank aan de samensteller Willem Eickmans

Opmerking Conny dat de download in de mail niet juist werkt.

3.2 Openstaande zaken uit de rondvraaqg 2022
geen openstaande vragen.

4. Ontwikkeling ledenbestand
Stand per: 01-01-2023

Aantal leden: 450

Aanmeldingen (88):
. Junior 12
. Senior 34
. Zomer 42

Afmeldingen:
. 88

Het zomerlidmaatschap was wederom een succes en zullen wij
als HTC blijvend blijven aanbieden onder dezelfde
voorwaarden.

Redenen om te stoppen zijn: blessures, te weinig tijd, studie en
de keuze voor een andere sport.

5. Bestuur: terugblik op 2022 en vooruitkijken op 2023 (per
thema)

5.1a Terugblik Jeuqd: (Iris)
In 2022 hebben er enkele wijzigingen plaatsgevonden binnen
de jeugd. Frank is officieel gestopt binnen de jeugdcommissie




en Timo en Ik (Iris) hebben zijn rol als voorzitter overgenomen.

Daarmee zijn er ook een aantal andere dingen gewijzigd, we

hebben deelgenomen aan Grand Slams for Kids en de

begeleidingsgroepjes hebben een andere vorm gekregen. Maar
er is ook veel hetzelfde gebleven, zo heeft de Tennisweek weer
als vanouds plaats kunnen vinden met een record aantal
deelnemers (meer dan 40) sinds lange tijd en is de competitie

(ondanks het terugtrekken van Bram en Ward) toch door

kunnen gaan. Een jaar waar Timo en ik veel van hebben

kunnen leren. T.a.v. de speerpunten van 2022 kunnen we het
volgende concluderen:

- Het investeren van eigen jeugdleden blijft belangrijk, we zien
een kleine terugloop in het aantal jeugdleden dus willen
blijven investeren in belangrijke activiteiten voor de
clubbinding. Hierbij is de Tennisweek erg belangrijk, maar
ook willen we in samenwerking met PT het scholentennis
weer oppakken.

- Communicatie: in het verleden hebben we gewerkt met een
info uurtje maar hier spreek je toch niet alle ouders mee aan
omdat sommige er niet bij kunnen zijn. Er is een info boekje
gemaakt waar alles in terug te vinden is welke is gedeeld met
alle ouders in het begin van het jaar, halverwege het jaar
zullen we kijken of het nodig blijkt om toch een fysiek info
uurtje op de club te plannen.

- Werven van vrijwilligers/ouderbetrokkenheid: ook bij de jeugd
loopt het aantal vrijwilligers terug, Lieke Puijn is sinds Frank
definitief gestopt is lid geworden van de jeugdcommissie. We
gaan ons meer richten op hulp van ouders tijdens activiteiten
(met name de competitie), waar ouders zich in dienen te

schrijven voor kleine onderdelen. - clubtrainer Sjuul

5.1b. Vooruitkijken op 2023 (welke voortkomen uit het
meerjarenplan):




- De eenduidige communicatie zoals deze er nu ligt behouden
en uitbreiden naar een manier dat ouders en jeugdleden
weten waar ze terecht kunnen met vragen en opmerkingen;

- Het vergroten van ouderbetrokkenheid, door ouders meer
mee te nemen in de organisatie en uitvoering van
clubactiviteiten, maar ook bij het spelen van wedstrijdtennis;

- Clubbinding en teambeleving een betere plek geven bij het
spelen van wedstrijden (en evt. toernooien en andere
activiteiten), waarbij ook de rol en de betrokkenheid van de
trainer van belang is. Heldere afspraken in de toekomst met
de tennistrainers over een concrete invulling hiervan is hierbij
van belang, door bijv. het toevoegen van duidelijke taakuren.

- Een groei creéren in aantal jeugdleden naar een ledental van
circa 100 jeugdleden. Dit is ca. 20% van het totale
ledenbestand dat op dit moment rond de 450 leden ligt. Bij
deze stijging is het een uitdaging een evenredige
leeftijdsspreiding na te streven;

- Naast het recreatieve doel van de tennissport, de jeugd meer
ruimte en kansen bieden op het gebied van prestatief tennis
dankzij kwalitatief goede trainingen en een ruim aanbod van
wedstrijdtennis.

5.2a Terugblik wedstrijden (Jan) en toernooien (Frank)

Jan: De trend is dat wij zowel tijdens de voorjaars- als
najaarscompetitie zien dat de vrijdagavond zodanig bezet is dat
we het met de banen net kunnen regelen. Voor de zaterdag en
zondag is minder animo.

Frank: Voor wat betreft het Parkhotel HTC Open kunnen we
terugkijken op een uitdagend open toernooi. Met 212
inschrijvingen hebben we ons doel (van 150 inschrijvingen)
ruimschoots overtroffen. Mooi om te zien hoe een enthousiaste
club vrijwilligers zich ingezet heeft om het toernooi tot dit succes
te maken: van nieuwe toernooiplanners (een drietal leden die
succesvol de VTL-cursus hebben doorlopen, te weten Mario
Hermans, Johan Ramaekers en Frank van der Sterren) tot een
sfeer/themacommissie en van bardienstmedewerkers tot PR-



vrijwilligers: iedereen zette zijn/haar beste beentje voor
gedurende de week, maar ook tijdens de voorbereidingen. Het
was een hele klus om met dit aantal inschrijvingen het toernooi
binnen een week te organiseren. Het weer werkte positief mee
(het was zelfs geregeld te warm), waardoor het beachthema
zeker tot zijn recht kwam. We hebben het toernooi gezamenlijk
geévalueerd en nemen aandachtspunten mee naar de
organisatie van 2023.

5.2b Vooruitkijken op 2023

Voor het komende jaar wordt weer vol ingezet op het HTC
Open om hier een druk en gezellig toernooi van te maken
aangezien we afgelopen jaar weer een geslaagd toernooi
hebben gehad met veel deelnemers, goed weer en veel
betrokkenheid. Het toernooi voor 2023 is inmiddels
goedgekeurd en zal georganiseerd worden in de week van 26
juni 2023. We hebben in de vrijwilligersoproep enkele
toernooivormen meegenomen (denk aan
clubkampioenschappen), om te kijken of we projectgroepen
kunnen vormen om op meer dan alleen de competitiedagen en
het open toernooi wedstrijden aan te bieden op onze
vereniging. Met het vormen van deze projectgroepjes gaan we
de komende tijd aan de slag.

5.3a Terugblik kantine/accommodatie (Jan)

Het afgelopen jaar heeft in het teken gestaan van het overleg
met de gemeente om de verouderde kleedruimten te renoveren.
Na een geruime tijd van besprekingen met de gemeente (extra
bedankje voor de inzet van René) zijn wij eruit gekomen en is
de renovatie van de kleedruimten gerealiseerd door aannemer
Bram Wanten uit Sevenum. De planning was strak en is
gehaald, Alleen de afwerking in eigen beheer heeft wat langer
geduurd. Wij kwamen gedurende deze werkzaamheden tot de



conclusie dat we met wat extra inspanning het helemaal naar
onze zin te maken. Vanaf eind november 2022 konden de leden
weer gebruik maken van de nieuwe kleedruimten. Wij mogen
trots zijn op het resultaat wat samen met een aantal vrijwilligers
en in samenwerking met de aannemer hebben neergezet,

5.3b Vooruitkijken op 2023

Verder zijn wij bezig met het installeren van een
beveiligingssysteem zodat voortaan alle leden met het aan
hen verstrekte pasje de deur van het clubgebouw kunnen
openen. Na opening valt deze deur automatisch in het slot. Het
is dus niet meer noodzakelijk dat de deur van het clubgebouw
wordt geopend. We hopen op korte termijn de pasjes te kunnen
uitgeven. Momenteel zijn wij een afspraak aan het inplannen
voor het aanpassen van de toegangsdeur. Wij houden jullie op
de hoogte middels de mail en via de site.

Naast deze renovatie van de kleedlokalen zijn wij als bestuur
bezig met de verduurzaming van ons tennispark. Door een
onafhankelijk bureau is er kosteloos een rapportage opgesteld
waarin ons gehele park is doorgelicht en zijn de verbeterpunten
aangehaald waarbij wij op korte termijn kosten kunnen
besparen.

e Het betreft hier:

e Aanschaf led verlichting;

e |soleren dak van de kantine en het plaatsen van
zonnepanelen;

e Raampartij aan de voorzijde van de kantine voorzien van
dubbel glas.

e En een aantal kleine aanpassingen

De kosten voor deze aanpassingen zijn nog niet geheel
inzichtelijk aangezien wij nog een aantal offertes op moeten



vragen. Wij gaan er echter vanuit dat dit een totale investering
zal vergen van tussen de 50.000 en 70.000 euro. Mogelijk
kunnen we op deze investeringen een BOSA
subsidieaanvragen die onze investeringen kunnen drukken,
max subsidie is 30%.

Padel

Zoals jullie weten, zijn we bezig met het realisatieproces van twee padelbanen op
onze tennisclub. Als het goed is heeft iedereen het proces kunnen volgen via de
nieuwsbrief en anders via onze clubwebsite. We willen graag met jullie de laatste
stand van zaken doornemen. De padelcommissie had gehoopt het definitieve advies
vandaag met jullie te kunnen delen, echter is het financiéle plaatje nog niet definitief
genoeg, om vanavond al officiéle toestemming te vragen van de ALV. Dit heeft met
name te maken met de financiéle keuzes die we moeten maken, waarbij we lang
hebben moeten wachten op een reactie van de gemeente over het al dan niet mee
willen/kunnen participeren in dit opzicht. Inmiddels is dit antwoord er wel: de
gemeente heeft aangegeven dat ze financieel op dit moment niet kunnen bijspringen.

Het voorstel en advies vanuit de padelcommissie dat er nu ligt, is het realiseren van
twee padelbanen op de plek waar nu de minibaan ligt, met een mogelijke uitbreiding
(op de langere termijn) ingetekend richting baan 3 (en 4). We hebben de optie om
het opofferen van baan 4 laten vervallen, omdat er geen 2 padelbanen in de lange
weg op tennisbaan 4 passen. Als we toch voor deze optie zouden kiezen, moeten we
tennisbaan 3 en 4 inleveren en nu enkel en alleen de minibaan.

Voor de financiering zijn meerdere opties:

- Eigen investering
- Lening bij een bank
- Werken met certificaten (leningen afsluiten bij leden, zie voorstel enquéte)

We willen als bestuur niet voor één van bovenstaande opties kiezen, maar willen het
liefst meerdere opties combineren. Als bedrag voor een eigen investering zitten wij te
denken aan €70.000,-, zodat we een ruim bedrag over gaan houden voor reserves,
maar ook om investeringen te kunnen doen die misschien nog wel belangrijker zijn,
namelijk op gebied van verduurzaming. Dit bedrag hebben we bepaald n.a.v. de
offertes die we tot nog toe ontvangen hebben van de verschillende
padelbaanbouwers. Het andere deel van de investering, willen we oppakken door
voor een van de andere eerder genoemde opties te gaan. We willen graag van de
ALV weten, wat de mening is van iedereen als we voor dit investeringsbedrag
zouden kiezen, voor wat betreft de padelbanen.



We zijn dus in een vergevorderd stadium en zijn ervan overtuigd dat de banen een
mooie toevoeging gaan zijn voor HTC: dit zag je aan de behoeftepeiling die we
gedaan hebben vanuit de leden, maar ook aan het vooronderzoek dat de
padelcommissie inmiddels heeft opgepakt, middels het uitwerken van een
businessplan en het ophalen van informatie bij omliggende verenigingen. Om die
reden, zijn we wel alvast gestart met een bodemonderzoek en een akoestisch
onderzoek, dat nodig gaat zijn om de vergunning bij de gemeente in te dienen. Als
deze onderzoeken geen belemmeringen gaan opleveren, hopen we zo gauw
mogelijk een definitieve keuze te maken met welke bouwer we in zee gaan, zodat we
ook een duidelijk financieel plaatje met jullie kunnen overleggen. Jullie input op ons
investeringsvoorstel geeft ons hopelijk wel al voldoende informatie om dit plaatje
compleet te maken. We lassen een extra ALV in zo gauw alles compleet is om
definitief een akkoord te ontvangen van jullie om te starten met de aanleg van twee
padelbanen op onze club.

Indien we daadwerkelijk overgaan tot deze aanpassingen met
de nodige investeringen zullen wij een nieuwe ALV inlassen om
toestemming te krijgen van de leden om deze
aanpassingen/investeringen te doen.

5.4a Terugblik + vooruitblik PR / Sponsoren / vrijwilligers
(Willem / Frank)

Sponsoring (Willem)
We hebben afgelopen jaar 4 nieuwe sponsoren gekregen.
/ Studio Smelt / Personal Tennis / Betcity

lvm de huidige bezetting van de sponsorcommissie is er geen
ruimte om actief naar sponsoren te zoeken.

Verwachtingen voor 2023 zijn hier ongewijzigd.

Sponsoring tbv de tennisclub dient vooral uit goodwill te komen
vanuit het bedrijfsleven dan wel via bekenden van leden. Hier
geldt nog steeds de oproep, mocht je iemand kennen die graag
wil sponsoren dan staat de deur altijd open om mogelijkheden
te bespreken.

PR (Willem)




Binnen de PR commissie is vooral overleg op afstand indien dat
nodig is rondom activiteiten. Afgelopen jaar al een start
gemaakt om het vrijwilligersbeleid een impuls te geven dmv een
een leuk HTC vrijwilligers filmpje die tevens ook te zien is op
ons nieuwe scherm achter de bar. Veel PR zaken zijn
georganiseerd rondom het HTC open ook via social media is
een FB advertisement opgezet.

Voor komend jaar zullen ook vooral uitbreiding dan wel een
andere invulling binnen de PR commissie en de activiteiten
rondom het HTC open de belangrijkste speerpunten zijn.

Algemeen (Willem)

Afgelopen jaar zijn containers neergezet voor de plastic flessen
met statiegeld. Leuke vrijwilligersdag gehouden bij De Riet en
daarna met een drankje in de kantine.

Vrijwilligersbeleid (Frank)

Halverwege januari hebben jullie een vrijwilligersoproep
ontvangen. De nieuwe insteek (meer denken in losse taken en
projecten dan in commissies) hebben we in een kleine
werkgroep (Petri, Willem, Marcel en Frank) opgesteld, om
hopelijk meer mensen te verenigen om werkzaamheden voor
de club op te pakken. Ter ondersteuning is hiervoor een
vrijwilligersfilmpje opgenomen. We hopen hiermee dat we
voldoende vrijwilligers weten te mobiliseren om gedurende het
jaar activiteiten, toernooien of andere hand- en spandiensten op
te pakken. Des te meer mensen zich melden, des te meer we
hopen een uitgebreider aanbod te realiseren. Op dit moment
zijn hierop 86 reacties gekomen. Met deze 86 reacties gaan we
de komende tijd aan de slag om deze leden in projectgroepjes
samen te brengen. Hierbij kijken we naar de jaarplanner, zodat
we de groepjes op het juiste moment in het jaar bij elkaar
brengen. Als bestuur zijn we enorm blij met dit eerste resultaat
en hopen van harte dat deze trend zich gaat voortzetten. Ken je
nog iemand die de oproep niet heeft ingevuld? Moedig
hem/haar aan dit alsnog te doen.



https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/697456598/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&signature=1f249a702cbbdacb7b65dc3ebc74a6507ad70686defced4fb678c2d2e92215ea

6. Financieel verslag boekjaar 2022 (Petra)

De dagvoorzitter geeft Petra het woord.

(Als Petra haar zegje heeft gedaan en alle vragen heeft
beantwoord)

Marcel: Dank je wel Petra voor deze heldere uiteenzetting!
- Rapportage kascontrolecommissie

Marcel: geef nu graag het woord aan kascommissielid Mariet
v/d Munckhof en/of Mike van Hoenselaar.

“De kascontrolecommissie, in de personen Mariet v/d Munckhof
en Mike van Hoenselaar verklaren dat zij het jaarverslag,
bestaande uit de balans en winst- en verliesrekening over het
seizoen hebben gecontroleerd en akkoord bevonden en
verzoekt de vergadering het bestuur decharge te verlenen”.

Marcel vraagt de ALV in te stemmen met het verzoek van de
kascontrole-commissie om het bestuur decharge te verlenen
(stemming bij handopsteken).

7. Benoeming nieuwe kascontrolecommissie (Marcel)

- Mariet wil ik graag bedanken voor de 2 jaar, dat zij zitting
in de kascontrolecommissie heeft genomen.

- Als nieuw lid voor twee jaar wordt ??7??? voorgedragen.
Ik vraag de vergadering hiermee akkoord te gaan (stemming bij
handopsteken).

- De nieuwe kascommissie bestaat uit Mike van
Hoenselaar en ?77?7?



(nog geen nieuwe reserve voor de kascommissie)
8. Huldiging jubilarissen (Marcel)

Dit jaar worden er jubilarissen (25 jaar) gehuldigd, te weten:

® Marc Peeters

® Giel Geurts

® Joep Gielen

® Thomas Strijbosch

® Antoon Droesen

Vanaf deze plek feliciteren wij als bestuur van HTC deze leden
met hun 25 jarig lidmaatschap.

9. Attentieregeling (Marcel)

Dit zijn:
e Petra Keijsers (8 jaar): bestuur
e Ans Versleijen (12,5 jaar): bardienstplanning
e Marian Pennings (12,5 jaar): bardienstplanning
e René van de Geijn (21 jaar): meerdere vrijwilligerstaken

Vanaf deze plek bedanken wij als bestuur van HTC deze leden
voor hun werkzaamheden als vrijwilliger die zij de afgelopen
jaren hebben verricht voor HTC.

10. Bestuursverkiezing (Marcel)

Het bestuur bestaat momenteel uit:
— Marcel Wijsman (voorzitter)
— Petra Keijsers (penningmeester)
— Vacant (secretaris)
— Jan Tax (Kantine/accommodatie -vice voorzitter)
— Frank van der Sterren (algemene zaken, padel en



vrijwilligersbeleid)
— Willem Eickmans (PR/Sponsor — interim secretaris)
— Iris Swinkels (jeugdzaken)
— Vacant (activiteiten- en wedstrijdcommissie)

Rooster van aftreden:

Conform het door het bestuur vastgestelde rooster van aftreden
zijn Petra Keijsers en Frank van der Sterren aftredend.

Petra stelt zich niet herkiesbaar. Frank is wel herkiesbaar,
voorlopig voor de aankomende twee jaar.

Graag met handopsteking aangeven of de aanwezige leden
akkoord gaan met het herkiesbaar stellen van Frank voor de
komende twee jaar.

Bestuursverkiezing (Marcel)
Nieuwe bestuur bestaat vanaf nu dan uit:

— Marcel Wijsman (voorzitter)

— Vacant (penningmeester)

— Vacant (secretaris)

— Jan Tax (kantine/accommodatie)

— Frank van der Sterren (algemene zaken, padel en
vrijwilligersbeleid)

— Willem Eickmans (PR/sponsor - interim secretaris)

— Iris Swinkels (jeugdzaken)
— Vacant (activiteiten- en wedstrijdcommissie)

Marcel: En dan is het nu PAUZE



11. Begroting 2023 (Jan)

De dagvoorzitter geeft Jan het woord, aangezien er nog geen
nieuwe penningmeester is. Jan geeft tekst en uitleg over de
begroting van het boekjaar 2023

Tekst (komt nog van Petra):

Marcel: Dank je wel Jan. |k vraag de vergadering of ze akkoord
gaat met de gepresenteerde begroting (stemming bij
handopsteking). Akkoord door ALV

Tevens vraag ik de vergadering of ze akkoord gaan met het feit
dat de contributie dit jaar in verband met de indexering met 10%
zal worden verhoogd (stemming bij handopsteking). Akkoord
door ALV

12. Vaststelling investeringsbedrag 2023 (Marcel)

Het bestuur stelt voor haar een investeringsruimte te geven van
€ 20.000,00 om te voorkomen dat voor iedere (grotere) uitgave
die nodig danwel gewenst is en die niet in de begroting is
opgenomen een extra ledenvergadering moet worden
gehouden. Akkoord door ALV

13. Rondvraag (Marcel)

- Vraag Will Peeters: Kerstattentie zelf ophalen.Hoe is jullie
ervaring?, hoe was de opkomst...? Was het een slim idee
om hier een inloop brainstormavond aan te koppelen?

De hoop was dat er leden kwamen om te brainstromen,
miz waren er alleen enkele vrijwilligers die hun
kerstattentie kwamen ophalen en zijn veel vrijwilligers weg
gebleven vanwege de inloopavond. Kiezen jullie dit jaar
voor dezelfde aanpak?



Rookvrije zone
Bardienst vanaf 20.00 h ?
Afhangsysteem aanpassen? Afhangbord?

Vragen padel?
Reserve voor kascommissie invullen

14. Sluiting (Marcel)

De dagvoorzitter sluit de vergadering met dank aan alle
aanwezigen en wenst iedereen wel thuis.



